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VORWORT

DIE 10 GROSSTEN FEHLER BEIM
FACHKRAFTERECRUITING AUS DRITTSTAATEN

Warum Sie dieses eBook nicht ignorieren sollten!
Willkommen in der Realitat des Fachkraftemangels. 2024 war ein
Wendepunkt. Die deutsche Wirtschaft hat Gber 90 Milliarden Euro durch

unbesetzte Stellen verloren. Stell dir vor:

® Ein Kunde wartet

® Fin Projekt liegt bereit

* Doch die Stelle, die alles ins Rollen bringen wurde, bleibt leer. Schon
wieder

* Nicht, weil du kein guter Arbeitgeber bist

* Nicht, weil es niemanden gibt

e Sondern weil der richtige Mensch nicht zu deinem Unternehmen findet

— oder nicht schnell genug
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Doch was tun viele Unternehmen?
® Sie suchen weiter lokal
* Sie schalten teuere Anzeigen, die niemand liest
¢ Sie hoffen - staft zu handeln

® Der Arbeitsmarkt ist IGngst global

Gerade auBerhalb Europas - in Drittstaaten gibt es hervorragend
ausgebildete, motivierte und engagierte Menschen, die bereit sind, in
Deutschland zu arbeiten und sich langfristig ein neues Leben aufzubauen.
Die Chancen sind groB — aber der Weg ist voller Stolperfallen. Erfahren Sie,
welche Fehler bei der Rekrutierung aus Drittstaaten besonders haufig
passieren — und wie Sie sie sicher umgehen. Die meisten Unternehmen

unterschatzen die Herausforderungen beim Recruiting aus Drittstaaten.

rechiliche kulturelle g wisiiae erhebliche
Hurden Unterschiede ARRenngs S hbarri
iR prachbarrieren
fehlende Wdd )
e Erfahrung mit kein Zugang in Hohe Kosten fur
Kapozitst Ausiander Heimatléndern Recruiting
behdrden
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Fehlende Strategie — oder: Warum viele
schon verlieren, bevor sie Uberhaupt
anfangen

Viele Unternehmen reagieren auf den akuten Fachkraftemangel, indem
sie kurzfristig Stellen im Ausland ausschreiben. Doch internationales
Recruiting erfordert mehr als eine schnelle MaBnahme — es braucht einen
durchdachten, mehrstufigen Strategieansatz. Wer ohne klar definierte
Zielsetzung und systematisches Vorgehen startet, verliert nicht nur
wertvolle Zeit, sondern riskiert auch kostspielige Fehlentscheidungen.

Eine erfolgreiche Strategie beginnt mit der Analyse:

¢ Welche Positionen sind tatsachlich offen?
* Wie dringend sind sie?

* Welche Kompetenzen werden benotigt?

Darauf folgt die Enfscheidung, in welchen Drittstaaten realistische
Chancen bestehen — rechtlich, sprachlich und bildungsseitig. Lander
unterscheiden sich erheblich in Bezug auf Visavoraussetzungen,
Qualifikationsstandards und kulturelle Passung. Auch intern muss die
Strategie abgestimmt sein:

* Gibt es eine zentrale Steuerung?

o Wer ist fur was zustandig?

* Welche Budgets sind verfugbar?

Fehlt diese Klarheit, kommt es zu Reibungsverlusten,

Verantwortungsdiffusion und verzogerten Entscheidungen.
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Ein weiterer kritischer Punkt ist die zeitliche Planung: Die Besetzung
internationaler Stellen dauert in der Regel mehrere Monate.
Unternehmen ohne strategischen Weitblick beginnen zu spat — oder
erwarten Ergebnisse in einem unrealistischen Zeitrahmen.

Zusatzlich unterschatzen viele Betriebe die Bedeutung der
Arbeitgebermarke im internationalen Kontext. Ohne ein glaubwurdiges
und ansprechendes Arbeitgeberprofil ist es schwer, qualifizierte
Fachkrafte im Ausland zu Uberzeugen. Auch hier braucht es klare
Botschaften, ein konsistentes Auftreten und — idealerweise — ein

Partnernetzwerk, das Vertrauen in der Zielregion schafft.

Fazit:

Eine fehlende Strategie ist kein kleiner Fehler - sie ist der Hauptgrund,
warum viele Projekte zur Fachkraftegewinnung aus Drittstaaten scheitern.
Erst wenn Analyse, Zielldnder, Zustandigkeiten, Zeitplan und
Kommunikation abgestimmt sind, kann das Vorhaben erfolgreich

umgesetzt werden.
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Die Folgen einer fehlenden Strategie -
Wenn Aktionismus zur Kostenfalle wird

,Fehlende Strategie“ - das klingt nlichtern, fast abstrakt. Doch
die Folgen sind alles andere als theoretisch. Sie wirken sich
direkt auf das aus, was fur Unternehmen heute
uberlebenswichtig ist: Zeit, Geld, Mitarbeiterbindung,
Marktchancen - und lhre Zukunftsfahigkeit.

Wer ohne klares Konzept in die Fachkraftegewinnung aus
Drittstaaten startet, agiert nicht strategisch — sondern

getrieben und blindem Optimismus.

e Von akutem Personalmangel
e Von Druck aus den Fachabteilungen

e Oder vom Glauben, ,das wird sich schon irgendwie regeln.”

Doch dieses Vorgehen ist kein mutiger Schritt nach vorn - es ist

ein riskantes Stolpern ins Ungewisse.

Z
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Ressourcen werden planlos gebunden

Ohne strategisches Zielbild wird losgelegt — aber niemand weiB so

genau, wohin.

Wer Ubernimmt was im Prozess?

Prozesse laufen ins Leere

Entscheidungen werden vertagt oder improvisiert

Potenziale gehen verloren, bevor sie je genutzt wurden
Mitarbeitende aus HR, Fachabteilungen und Verwaltung sind
eingebunden, sitzen in endlosen Abstimmungsrunden, schreiben E-
Mails, telefonieren mit Behdérden oder googeln sich durch
Paragrafen.

Welche Rollen sind zu besetzen?

Welche Ladnder kommen infrage — rechtlich, sprachlich, fachlich?
Was ist realistisch umsetzbar in 6-12 Monaten?

Wer Ubernimmt was im Prozess?

Doch all diese Aktivitaten fUhren oft ins Nichts, weil niemand vorab

definiert hat. Ergebnis: innere Unruhe, viele Baustellen, kein sichtbarer

Fortschritt. Die bittere Wahrheit: Aktionismus ersetzt keine Struktur. Und

wer sich nur um das Heute kUmmert, riskiert das Morgen.
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o Kosten entstehen - bevor tuberhaupt ein Profil
gefunden wurde

Ohne Strategie wird Kapital fUr zielgerichtetes Recruiting falsch
eingesetzt. Jobportale werden blind geschaltet, Ubersetzungen
beauftragt, vielleicht sogar eine teure Delegationsreise
organisiert. Doch all das basiert auf ungepruften Annahmen —
nicht auf einer sauberen Marktanalyse. Das hat zur Folge:

* Hohe Agentur- oder Anzeigenkosten ohne Erfolgsgarantie

e Streuverlust bei Anzeigen

® keine oder falsche Ruckldufe

* interne Arbeitszeitbindung von HR und Assistenzpersonal

* |hr Recruiting-Budget verpufft — bevor es Uberhaupt Wirkung

entfalten kann.

Strategielosigkeit fuhrt zu interner Lahmung -
statt zu Entscheidungen

Was passiert, wenn eine klare Strategie fehlt?

Niemand weil, was zu tun ist — also macht jeder ein bisschen. Oder
nichts. HR-Abteilungen versuchen, erste MaBnahmen anzustoBen -
doch ohne Ruckhalt aus der Fachabteilung oder der

GeschaftsfUhrung verlaufen Initiativen ins Leere.
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Die Fachbereiche wiederum zdgern, Verantwortung zu

ubernehmen, weil sie sich nicht sicher sind, welche rechtlichen,
zeitlichen und finanziellen Auswirkungen internationales Recruiting
wirklich hat.

Und die Geschdaftsleitung?
Sie wunscht sich schnelle Ergebnisse — aber zogert bei der Freigabe
von Budget, Personal und extermer Unterstutzung.

So entsteht ein klassischer Entscheidungsstau.

* HR will loslegen — aber hat keine Ressourcen.

® Die Fachabteilung braucht dringend Personal — aber meldet
keine verbindlichen Anforderungen.

® Die GeschdaftsfUhrung drangt auf Tempo - gibt aber keine
konkreten Freigaben.

* Und die Projektverantwortung? Liegt irgendwo — aber bei
niemandem wirklich.

Jeder wartet auf den anderen. Niemand Ubernimmt. Der Prozess

stockt.
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Und wahrenddessen? Verliert das Unternehmen...

Zeit

Auftrdge / Kunden

Motivation im Team

8@ Vertrauen bei Bewerber:innen

@b Mit jeder Woche, die Chance auf die dringend bendtigte
Fachkraft

Internationale Talente sind rar und heiss begehrt. Sie entscheiden
sich fUr Unternehmen, die klar, schnell und verbindlich handeln.
Nicht fUr Organisationen, bei denen es heilt: ,\Wir mussen das

nochmal abstimmen.*

Fazit:

Inkonsequente Kommunikation, fehlende Zustdndigkeiten und
strategische Unklarheit blockieren nicht nur das Recruiting - sie
gefdhrden das gesamte Wachstum des Unternehmens. Wer
Fachkrafte gewinnen will, muss fUhrbar denken — nicht taktisch

diskutieren.
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Rechtliche Hurden - die das
Wachstum blockieren

Das deutsche Einwanderungs- und Aufenthaltsrecht ist komplex
besonders fUr Unternehmen, die nicht regelmdaBig mit internationalen
Rekrutierungen zu tun haben. Viele Unternehmen unterschatzen, wie
wichtig eine fundierte strategische Vorbereitung ist, bevor sie sich auf
den Weg machen, internationale Fachkrafte zu gewinnen. Ohne
Zielmarkte, rechtliche Klarheit, ein definiertes Anforderungsprofil und
internes Alignment zwischen HR, Geschdftsleitung und Fachabteilungen

entsteht keine klare Richtung.

e Visaverfahren

Anerkennung von BerufsabschlUssen

* Vorrangprofung

das Fachkrafteeinwanderungsgesetz oder das beschleunigte
Verfahren bei den Auslanderbehdrden

Wer hier nicht den Uberblick behdlt, riskiert gravierende Verzégerungen
oder sogar ein komplettes Scheitern des Einstellungsprozesses. Viele
Unternehmen unterschatzen den Aufwand oder gehen davon aus, dass
sich “das schon irgendwie regeln wird". Doch die Realitat sieht anders
Qus:

e Antrdge bleiben liegen, weil Unterlagen fehlen

* Fristen verstreichen, weil niemand den Prozess koordiniert

* Fachkrafte verlieren das Vertrauen, weil sich Entscheidungen

monatelang hinziehen
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Die wirtschaftlichen Folgen konnen enorm sein:
* Projekte verzogern sich
¢ Auftrdge werden storniert
* Der Wettbewerb zieht vorbei
* Die finanzielle und emotionale Investition ins Recruiting geht

verloren

Rechtssicherheit durch spezialisierte Begleitung
Ein professioneller Recruiting-Partner kennt die relevanten Gesetze,
Verfahren und Ansprechpartner — und sorgt dafur, dass:

¢ alle Unterlagen vollstandig und korrekt eingereicht werden

* Prozesse effizient durchlaufen werden

* Engpdsse frOhzeitig erkannt und umgangen werden

* Du Dich auf Dein Kerngeschaft konzentrieren kannst, wahrend der

Partner den Verwaltungsaufwand ubernimmt.
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Kein Zugang zu qualifizierten
Fachkraften

Ein strategischer Fehler vieler Unternehmen beim Recruiting aus
Drittstaaten liegt in der Annahme, geeignete Fachkrafte wirden sich
Uber klassische Stellenanzeigen oder interne Kontakte von selbst
finden. Doch der Zugang zu qualifizierten, motivierten
Kandidat:iinnen im Ausland erfordert deutlich mehr: internationale
Netzwerke, geprufte Talentpools, regionale Marktkenntnis und aktive

Ansprache durch erfahrene Partner.

In vielen Drittstaaten existiert kein funktionierender
Arbeitsvermittlungsmarkt, wie er in Europa bekannt ist. Plattformen
sind fragmentiert, unUbersichtlich oder schlichtweg unzuganglich.
Hinzu kommt: Gute Fachkrafte sind auch dort stark umworben — von
Unternehmen in Kanada, den Golfstaaten, Skandinavien oder
Australien. Wer in diesem Wettbewerb bestehen will, braucht Prasenz
vor Ort oder verl@ssliche Vermittlungspartner mit gepruftem
Netzwerk. Ohne professionellen Zugang zu qudlifizierten Profilen droht
ein gefdhrlicher Teufelskreis: Unternehmen investieren Zeit und Geld
in RekrutierungsmaBnahmen, die keine passenden Bewerber:.innen
bringen. Oft melden sich Personen, deren Qualifikation nicht dem
gesuchten Berufsbild entspricht oder deren Ausbildung in

Deutschland nicht anerkannt wird.
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* Welche Qualifikationen brauchen wir konkret?

¢ Aus welchen Landern macht Rekrutierung aktuell rechtlich und
operativ Sinn?

* Welche Anerkennungsverfahren sind notwendig,

¢ welche Forderprogramme kdnnen genutzt werden?

Diese Fragen lassen sich nicht aus dem Bauch heraus beantworten.
Sie sind der Grundstein fur einen zielgerichteten, planbaren und vor
allem erfolgreichen Recruiting-Prozess. Dieser beginnt nicht bei der
Stellenanzeige, sondern beim Denken in Prozessen, Zielen und

Machbarkeit.

Anerkennung aktiv vorbereiten — und strategisch begleiten

Ein erfahrener Partner plant das Anerkennungsverfahren nicht
nachtrdglich, sondern als integralen Teil des Recruitingprozesses — von
Anfang an. Das bedeutet konkret:
* Profung, ob und in welchem Rahmen eine Anerkennung
notwendig ist
e Zusammenstellung aller erforderlichen Unterlagen mit Ubersetzung

& Beglaubigung

13 recruiting.talyra.gmbh



Steuverung des gesamten Ablaufs (z. B. Kommunikation mit IHK, ZAB,
Landesbehdrden)

Organisation von Anpassungsqualifizierungen oder
Kenntnisprufungen, falls nétig

Enge Begleitung der Fachkraft, um Wartezeiten sinnvoll zu nutzen
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Abbruche durch unklare Prozesse

Ein weiterer entscheidender Fehler im Recruitingprozess aus
Drittstaaten ist die fehlende Struktur in infernen Abldufen. Selbst wenn
geeignete Kandidat:iinnen gefunden und rechtliche
Rahmenbedingungen bekannt sind, scheitert der Prozess oft an
einem einfachen Punkt: der mangelnden Prozessklarheit im

Unternehmen selbst.

Internationale Bewerber:innen sind auf Transparenz und

Verbindlichkeit angewiesen. Sie bendtigen einen klaren Ablaufplan:
Wann erhalten sie welches Dokument? Wer ist inre Ansprechperson?
Welche Schritte sind bis zur Einreise und dartber hinaus erforderlich?
Fehlt diese Struktur, entstehen Unsicherheit, Missverstdndnisse und im

schlimmsten Fall: Absprunge.

Ein haufiger Fehler ist die Annahme, dass sich die internen Prozesse
'nebenbei’ organisieren lassen. Doch gerade im internationalen
Kontext bedeutet jedes ungeklarte Detail einen moglichen
Abbruchpunkt. Wenn beispielsweise Unterlagen nicht fristgerecht
bereitgestellt werden, BehdrdenrOckmeldungen zu lange dauern
oder Termine ohne Vorbereitung anstehen, verlieren Kandidat:innen

das Vertrauen — und orientieren sich neu.
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Unternehmen mussen den gesamten Ablauf — von Bewerbung Uber
Auswahl,

* Vertragsgestaltung,

¢ Visabegleitung,

* Einreise,

* Onboarding und Integration — als durchgdngigen Prozess

verstehen.

Jeder Schritt sollte dokumentiert, terminiert und mit
Verantwortlichkeiten versehen sein. Auch Zwischenkommunikation
mit den Bewerber:innen ist essenziell:

e Wer informiert sie Uber den aktuellen Stand?

* Wer begleitet bei Ruckfragen?

Klare Prozesse schaffen Verbindlichkeit — fUr beide Seiten. Sie
erhdhen nicht nur die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen
Einstiegs, sondern starken die Arbeitgebermarke und sorgen fur
positive Erfahrungsberichte im Herkunftsiand der Kandidat:innen.
Wer hier frOhzeitig investiert, gewinnt doppelt: motivierte Fachkréfte

—und ein solides Fundament fur nachhaltige Rekrutierung.
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Die Folge: Fristen werden verpasst, RUckfragen bleiben
unbeantwortet, Bewerber:.innen fUhlen sich alleingelassen — und der
gute Eindruck des ersten Kontakts geht verloren. Wertvolle Wochen
verstreichen ungenutzt, wahrend intern nach Kapazitdten gesucht
wird, um Aufgaben zu bewadltigen, fur die das Team weder Zeit noch
Fachwissen besitzt. Professionelles Recruiting aus Drittstaaten

erfordert Ressourcen: personell, organisatorisch und mental.

Es braucht klare Zustandigkeiten, Schulungen, begleitende
Kommunikation und vor allem: Freirdume, um strukturiert zu arbeiten.
Unternehmen, die diese Ressourcen nicht frUhzeitig bereitstellen,

sefzen ein Vorhaben mit hoher strategischer Bedeutung aufs Spiel.

Die Losung: Entlastung durch externe Spezialisten, die Prozesse
ubernehmen, begleiten und dokumentieren — in enger Abstimmung
mit dem Unternehmen. So bleibt das interne Team handlungsfahig
und der gesamte Prozess professionell steuerbar. Wer hier spart, zahlt

spater mit Zeitverlust, Imageschdden und geplatzten Einstellungen.
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Fehlt eines dieser Dokumente oder ist die inhaltliche Beschreibung
unzureichend, droht eine Ablehnung oder RUckfrage — was den
Prozess deutlich verldngert. Ein haufiger Fehler ist, dass Unternehmen
zu spdat mit dem Anerkennungsverfahren beginnen oder sich nicht
aktiv darum kUmmern. Die Folge: Die Einreise verzogert sich oder
wird unmaoglich, weil das Anerkennungsverfahren als Voraussetzung
fur das Visum nicht abgeschlossen ist. Auch kommt es vor, dass
Kandidat:innen aus Frust Uber fehlende Fortschritte abspringen -

obwohl sie eigentlich geeignet waren.

L&sungsorientiertes Recruiting aus Drittstaaten berUcksichtigt die
Anerkennung frOhzeitig als integralen Bestandteil des Prozesses.
Erfahrene Partner wissen, welche Behdrden zustdndig sind, welche
Nachweise wirklich erforderlich sind und wie der Prozess
beschleunigt werden kann. Unternehmen, die dies vernachlassigen,
laufen Gefahr, qualifizierte Fachkrafte frotz groBer Anstrengung

nicht beschaftigen zu durfen.
Fazit:

Die Anerkennung ist kein formaler Akt, den man ,,nebenbei* erledigt

—sie ist ein zentrales Erfolgskriterium im internationalen Recruiting.
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FUr Unternehmen bedeutet das nicht nur Zeitverlust, sondern oft

auch operative EinbuB3en.

* Positionen bleiben unbesetzt,
* Projekte kdnnen nicht starten,

e die Fachabteilung verliert Vertrauen in den Prozess.

In einigen Fallen scheitert die Einstellung sogar komplett, weil die
Geduld der Kandidat:innen erschopft ist oder Angebote von
anderen Arbeitgebern angenommen werden. Ein strukturierter
Visaprozess ist daher essenziell: Er beginnt mit einer Checkliste aller
bendtigten Unterlagen, umfasst feste Zustandigkeiten im
Unternehmen, ein Monitoring der Fristen und eine kontinuierliche
Kommunikation mit allen Beteiligten. Wer diesen Prozess professionell
begleitet — entweder intern oder durch externe Partner — sichert sich
nicht nur rechtliche Stabilitat, sondern auch Geschwindigkeit und

Planbarkeit.
Fazit:

Wer den Visaprozess nicht aktiv managt, verliert nicht nur Zeit -

sondern oft auch die besten Bewerber:innen
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Eine fehlende Betreuung nach der Einreise ist nicht nur ein
menschliches Versaumnis, sondern auch ein wirtschaftlicher Fehler.
Denn Integration geschieht nicht von selbst. Sie erfordert gezielte
MaBnahmen:

¢ Unterstutzung bei Behdrdengdngen

Hilfe bei Wohnungssuche

Sprachforderung

interkulturelle Trainings

Ansprechpartner.innen bei Fragen des Alltags

Auch die Einbindung in das Team, klare Erwartungen und
Feedbackkultur sind entscheidend. Viele Unternehmen sind in dieser
Phase uberfordert oder haben keine internen Strukturen fur ein
systematisches Onboarding internationaler Fachkréfte. Hier lohnt es
sich, mit spezialisierten Integrationspartnern zuscmmenzuarbeiten,
die diesen Prozess professionell begleiten und sowohl das

Unternehmen als auch die neuen Mitarbeitenden entlasten.

Fazit:

Die Phase nach der Einreise entscheidet dartber, ob eine
auslandische Fachkraft dauerhaft bleibt — oder sich nach wenigen
Monaten wieder verabschiedet. Wer diese Phase aktiv gestaltet,
schafft nicht nur Sicherheit und Loyalitat, sondern legt den

Grundstein fr nachhaltigen Erfolg.
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Mangelnde Integration ins Team

Die Einreise ist erfolgt, die Stelle angetreten — doch damit ist eine
intfernationale Fachkraft noch lange nicht Teil des Teams. Ein
haufiger Fehler vieler Unternehmen liegt darin, zu glauben,
Integration erfolge automatisch durch den Arbeitsalltag. Doch ohne
gezielte MaBnahmen bleiben neue Kolleg:innen hdufig auBen vor -

sozial, sprachlich und fachlich.

Gerade in mittelstGndischen Befrieben mit eingespielien Teams,
gewachsenen Kommunikationswegen und hohem Tempo fallt es
neuen Mitarbeitenden schwer, Anschluss zu finden. Fehlt es an einer
bewussten Integrationsstrategie, entstehen Unsicherheiten auf
beiden Seiten: Die Fachkraft fohlt sich isoliert, das Team ist
Uberfordert mit der neuen Situation — und die FUhrungskréfte sehen
sich mit Missverstdndnissen, Reibungen oder sogar innerer

Ablehnung konfrontiert.

Hinzu kommt: Kulturelle Unterschiede, nonverbale Signale und
unterschiedliche Erwartungshaltungen im Arbeitsallfag bleiben oft
unadressiert. Was gut gemeint ist, wird falsch verstanden. Was
selbstverst@ndlich erscheint, wirkt verletzend. Integration gelingt

nicht von selbst — sie muss gestaltet werden.
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Gute Integrationsprozesse beginnen schon vor dem ersten
Arbeitstag: durch Transparenz im Team, interkulturelle
Sensibilisierung und klare Erwartungsrahmen. Nach dem Start helfen
strukturierte Onboardings, regelmaBige Gesprdche, ein fester
Ansprechpartner und — besonders wichtig — eine offene
Kommunikationskultur, die Fragen, Feedback und Lernen auf beiden

Seiten ermdglicht.

Die Investition in Teamintegration zahlt sich doppelt aus: Zum einen
steigen Zufriedenheit, Bindung und Produkftivitat der internationalen
Fachkraft. Zum anderen stéarkt sie das Teamgefuhl und die Offenheit
im Unternehmen - ein echter Wettbewerbsvorteil im globalen

Arbeitsmarkt.

Fazit:
Ohne echte Integration bleibt der Rekrutierungserfolg oberflachlich.
Wer Fachkréafte dauerhaft halten will, muss sie nicht nur einstellen —

sondern einbinden, verstehen und fordern.
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Keine nachhaltige Strategie

Der vielleicht gréBte Fehler im internationalen Recruiting ist das
Fehlen einer nachhaltigen Gesamtstrategie. Viele Unternehmen
rekrutieren reaktiv: Sie suchen erst dann im Ausland, wenn der
Engpass bereits da ist. Sie investieren in einzelne Projekte, aber ohne
langfristigen Plan, Wiederholbarkeit oder internes Lernen.
Das Ergebnis:

* hohe Kosten,

* viel Frust —

¢ keine dauerhafte Wirkung.

Nachhaltigkeit bedeutet im Fachkrafterecruiting, Uber den Einzelfall
hinauszudenken. Es geht darum, systematisch Strukturen
aufzubauen:

e Partnerschaften,

¢ Bildungsinstitutionen,

* Netzwerke mit erfahrenen Vermittlern,

* interne Prozesse zur Anerkennung,

e Visagleitung und Integration,

¢ einheitliche Standards und eine klare Verteilung von

Zustandigkeiten.
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Warum TALYRA der Gamechanger im internationalen
Recruiting ist

Du wilist internationale Fachkrafte — aber ohne Frust, Fehler und
verlorene Monate? Dann brauchst du mehr als nur einen Plan. Du
brauchst einen Partner, der weiB, wie's geht. TALYRA ist kein Vermittler
unter vielen. TALYRA ist der Spezialist fOr Fachkrafterecruiting aus

Drittstaaten, der Unternehmen wirklich entlastet — und Ergebnisse liefert.

Denn sie haben, was anderen fehlt:

e Strukturen vor Ort in Drittstaaten

KI gestUtzes Matching

Erfahrung mit Behorden, Gesetzen & Visa-Verfahren

Kulturelle Intelligenz und Prozessverstandnis

Zugang zu gepruften Fachkraften

Und das Wichtigste: Sie wissen, wie man Menschen gewinnt — und hailt.
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Schlusswort
Wer strategisch rekrutiert, gewinnt
die Zukunft

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften wird sich nicht von selbst
I16sen. Im Gegenteil: Die Unternehmen, die heute strategisch
handeln, Prozesse optimieren und internationale Recruitingstrukturen
aufbauen, sichern sich morgen einen entscheidenden

Wettbewerbsvorteil.

Fachkrafte aus Drittstaaten sind eine echte Chance — aber keine
einfache AbkuUrzung. Sie erfordern Klarheit, rechtliches Know-how,
kulturelles Feingefuhl und professionelle Begleitung. Wer die zehn
Fehler aus diesem eBook kennt und aktiv vermeidet, legt den
Grundstein fUr erfolgreiche, planbare und nachhaltige
Fachkraftegewinnung. Jetzt ist der Moment, sich nicht von

Problemen [Ghmen zu lassen — sondern Losungen umzusetzen.
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Denn am Ende stellen sich nicht die Fragen:
e Wo finden wir Bewerber?

* Wie umgehen wir den Fachkraftemangel?

Sondern:

Wer bringt sie erfolgreich ins Unternehmen — und integriert sie

langfristig?

Wenn du bereit bist, dein Recruiting auf ein neues Level zu heben:
Hol dir Expertise an deine Seite. Kein Unternehmen sollte diesen
komplexen Weg allein gehen — aber jedes Unternehmen kann ihn

strategisch gestalten.

26 recruiting.talyra.gmbh



